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"POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LAS ASIGNATURAS
DEL SEPTIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DR.
ANDRES BARBERO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: La nota D.G. N° 616/2016 de fecha 11 de agosto de 2016 de la Lic. NANCY
MARLENE MUJICA OJEDA, Directora General del Instituto Dr. Andrés Barbero, con referencia de la
Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 33.289 del 11 de agosto, por la cual solicita la
aprobacion del Programa de Estudios de la Carrera de Enfermeria del Instituto Dr. Andrés
Barbero;

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR los Programas de Estudios de las Asignaturas del Séptimo Semestre de la Carrera de
Enfermeria del Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de Asuncidn, de
acuerdo al siguiente detalle:

ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR
I-  DATOS INFORMATIVOS

Curso: Cuarto

Semestre Académico: Séptimo

Duracion: 16 Semanas

Horas Semanales: 2 Horas

Total de Horas Tedricas: 32 Horas

Créditos: 2

Requisito: Enfermeria en Salud del Nifio y del
Adolescente II, Enfermeria en Salud de la
Mujer II

II- FUNDAMENTACION

Es una asignatura del area profesional de naturaleza tedrica y practica, ofrece los

fundamentos para la comprension y andlisis del Cuidado de la familia desde la

perspectiva de la Atencion Primaria de Salud. Consta de dos unidades

UNIDAD I: Promocion y prevencion en salud familiar.

UNIDAD II: Atencidn integrada a las enfermedades prevalentes de la infancia (AIEPI).
III- COMPETENCIA

Identifica conocimientos, actitudes y habitos para la atencion integral e integrada a la
familia, buscando el bienestar y seguridad de sus componentes para acciones de fomento
y proteccion de la salud.

IV- CAPACIDADES

a. Define e identifica el nivel de promocion y prevencion en salud familiar.

b. Identifica la Estrategia Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia (AIEPI).

V- ACTITUDES

a. Demuestra interés e iniciativa para el aprendizaje sobre nivel de promocion y
prevencion en salud familiar.

b. Manifiesta interés sobre la Estrategia de Atencion Integrada a las Enfermddades
Prevalentes de la Infancia (AIEPI).

VI- PROGRAMACION DE CONTENIDOS |
UNIDAD I: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD FAMILIAR
e Promocion y prevencion en salud familiar.

e Modelo actual y sus Caracteristicas (Enfoque de Sistemas).
e Unidad de Salud Familiar USF.

e Salud bucal

o Nutricion adecuada por grupos etareos.

e S culag.
-‘
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UNIDAD II: ATENCION INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA (AIEPI).
e Atencidn integrada a las enfermedades prevalentes de la infancia (AIEPI)
e Enfermedades respiratorias agudas.
e Enfermedades diarreicas agudas
e Desnutricion.
e Parasitosis.
e Vacunas
e Control de Crecimiento y Desarrollo
FUENTES DE INFORMACION BASICA
1. Last John M. Salud publica y Medicina Preventiva. 12° Ed. Editorial Interamericana.
Mc Graw — Hill.
2. Lynnn S, Bickley, Guia de Exposicion Fisica e Historia Clinica. 11° Edicién. Buenos
Aires. Editorial Lippincott Williams. 2013.
3. Mariah Shyder, Ruth Lindquist. Terapias complementarias y alternativas en
enfermeria. 6ta Edicion. México. Editorial el Manual Moderno.2011.
4. MSPYBS. Indicadores basicos de salud. Asuncion: MSPYBS, 2010.
5. Roger Roca M. Enfermeria Comunitaria. Instituto Monsa; 2011.

BIOETICA
DATOS INFORMATIVOS
Curso: Cuarto
Semestre Académico: Séptimo
Duracion: 16 Semanas
Horas Semanales: 2 Horas
Total de Horas Teoricas: 32 Horas
Créditos: 2
Requisito: Etica Profesional
FUNDAMENTACION

La Bioética es asignatura profesional, de naturaleza tedrica y corresponde al area

cientifica basica. Es relevante porque responde a la necesidad de formar a los alumnos,

para la opcion por actitudes morales con respecto a su vida personal, familiar y a su
futura vida profesional y social.

Esta dividida en las siguientes unidades:

UNIDAD I: Bioética: concepto, corrientes y principios

UNIDAD II: Etica al Inicio y al final de la vida

COMPETENCIA

Analiza con idoneidad las situaciones conflictivas con dilemas bioéticos que se le

presentan en su vida diaria, en el campo de la salud.

CAPACIDADES

a. Reconoce con solvencia los conceptos basicos de Bioética, sus corrientes y los
principios que subyacen en diferentes dilemas éticos que se les presenta.

b. Aplica los conocimientos sobre ética al inicio de la vida para enjuiciar situaciones que
valorizan la dignidad de la persona humana en las fases iniciales de su vida. Ejecuta
directivas conforme a los principios éticos en la fase final de la vida de un enfermo.

ACTITUDES

a. Demuestra actitudes éticas en su vida personal, profesional, familiar y social, a la |

. de principios éticos objetivos.

b. Valora objetivamente la vida, la salud, la persona y la familia, la sociedad dignificand
la profesion, con actitudes éticas y con el discernimiento de una conciencia objetiva
y critica en las mltiples situaciones del ejercicio profesional.

c. Tiene capacidad de formar parte de un Comité de Bioética Hospitalario

CONTENIDOS

Unidad I: Bioética: Concepto, Corrientes Y Principios
e Bioética: Definicidn, Diversas Corrientes, Principios
e Relacion Profesional/Paciente-Colegas-Institucion /

o J nt Hipocrates
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Unidad II: Etica Al Inicio Y Al Final De La Vida
o FEtica De La Sexualidad
e FEtica Al Inicio De La Vida
o FEtica De La Reproduccion Humana

VII. FUENTES DE INFORMACION BASICA

1- Enrique de Mestral. Manual de Bioética. Tercera. Edicién ampliada y corregida—
EFACIM. Paraguay 2013.

2- Fry S, Megan Jane J. Etica en la practica de enfermeria. México: Manual Moderno.
2010.

3- Martinez Navarro, E. Etica Profesional de los Profesores. Barcelona: Desclée de
Brouwer; 2010. )

4- Munch Galindo, Lourdes. Etica y valores II: Ciencia, tecnologia y ética. 22Edicion.
México: Trillas; 2013,

5- Vielva Asejo, Julio. Etica de las profesionales en enfermeria. 22 Edicién. Barcelona.
Desclee de Brouwer; 2010.

INVESTIGACION EN ENFERMERIA
I. DATOS INFORMATIVOS

Curso: Cuarto

Semestre Académico: Séptimo

Duracion: 16 Semanas

Horas Semanales: 2 Horas

Total de Horas Tedricas: 32 Horas

Créditos: P

Requisito: Metodologia de la Investigacion

II. FUNDAMENTACION
Asignatura del area Cientifico Profesional de naturaleza Tedrico/Practico, tiene como

proposito preparar al profesional de enfermeria para la realizacion de un trabajo de
investigacion con el rigor cientifico. Consta de las siguientes unidades:

Unidad I: Disefio del protocolo

Unidad II: Gestion de la informacion

Unidad III: Ejecucion de la investigacion

Unidad IV: Generacion del conocimiento.
III. COMPETENCIA
Aplica las herramientas del método cientifico para el desarrollo de la Tesina de Grado, en

todas las etapas del proceso de investigacion, recolectando y analizando los datos y
aplicando los métodos estadisticos con fines a establecer el rigor cientifico y ético.
IV. CAPACIDADES

a. Disefia el protocolo de investigacion segln estructura del manual del protocolo y
tesina de la Institucion.

b. Aplica el método cientifico en la recoleccion de la informacién, con enfoque ético y de
derecho.

c. Aplica los procesos de la investigacion cientifica en el relevamiento de datos con
usuario, familia, grupo y/o comunidad con enfoque de derecho.

d. Realiza el informe final, para dar soluciones a problemas detectados y aportar
nuevos conocimientos a la ciencia, con enfoque de derecho y respeto al medio
ambiente

V. ACTITUDES

a. Demuestra interés por el disefio del protocolo de investigacion segun estructura del
manual del protocolo y tesina de la Institucion.

b. Utiliza la informacién con enfoque ético y de derecho para la determinacion del
problema en investigacion.

c. Demuestra interés en los procesos de relevamiento de datos con usuario, familia,
grupo y/o comunidad con enfoque de derecho.

d. Aprecia el informe final, para dar soluciones a problemas detectados y aportar nuevo
congeimientos #la ciencia, con enfoque de derecho y respeto al medio ambiente.

-\
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VI. CONTENIDOS
UNIDAD I: DISENO DEL PROTOCOLO
e Metodologia de Investigacion
o Investigacion en Enfermeria
e Enfoque de Derechos
e Investigacion Nacional e Internacional
UNIDAD II: GESTION DE LA INFORMACION
e Fuentes de Informacion Cientifica
o Fuentes de informacion calificada
° I,nvestigacic’)n con Enfoque:
e FEtico, de derecho e intercultural.
e Proceso de Atencion en Enfermeria
UNIDAD III: EJECUCION DE LA INVESTIGACION.
o Protocolo de Investigacion con enfoque de derechos.
e Ejecuta la investigacion con enfoque de derechos vy criterios éticos.
e Intervencion seg;’m escala seleccionada en el protocolo en las diferentes areas
UNIDAD IV: GENERACION DEL CONOCIMIENTO

e Reconoce la aplicacion del método cientifico como mecanismos para hallar
soluciones
Criterios de aplicacion de solucion de problemas de atencion de enfermeria.
Enfoque de derecho y ético
Fuentes de publicacion cientifica
Normativas de publicacion
o Revistas INDEXADAS — mecanismos de suscripcion
VII. FUENTES DE INFORMACION BASICA

1. Burns Nancy, Grove Susan. Investigacion en enfermeria, Desarrollo de la practica
enfermera basada en evidencia. 5ta Edicion. Madrid, Editorial Esevier. 2012

2. Garcia Garcia Lopez. Metodologia de la investigacion, bioestadistica y bioinformacion
en ciencias médicas y de la salud. 2da Edicion. Madrid, McGraw Hill. 2014

3. Stephen B. Hulley R Cumming, Warren S. Browner, MD. Disefio de investigacion
clinica. 4ta Edicion. Buenos Aires. Lippincott. 2014

4. Lasty Balseiro Almario. Una opcion de titulacion de los profesionales de enfermeria
del pre y postgrado. México. Trillas. 2010

5. Sampieri R. Metodologia de la Investigacion. México: McGraw-Hill Interamericana;
2008.

6. Canales F.H. Metodologia de la Investigacion: Manual para el Desarrollo de personal
de Salud. México: Editorial Limusa; 2005

7. Pineda Elia , Alvarado Eva. Metodologia de la Investigacion. 3° Ed. Washington:
OPS/OM; 2008

8. Poalit D.F, Hungler B.P. Investigacion Cientifica en Ciencias de la Salud. 5° Ed. México:
McGraw-Hill; 2007.

9. Sierra Bravo R. Técnicas de investigacion Social Teoria y ejercicios.10° Ed. Madrid:
Editorial Paraninfo; 2003.

ADMINISTRACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA

I- DATOS INFORMATIVOS

Curso: Cuarto
Semestre Académico: Séptimo
Duracion: 16 Semanas
Horas Semanales: 2 Horas
Total de Horas Tedricas: 32 Horas
Créditos: 2
Requisi Enfermeria en Salud Comunitaria
ACBC/JRPA/rgn Pagina 4 de 15

Secretaria General


http://www.una.py
mailto:rector@una.py

II-

II1-

VI-

ACBC/JRPA/rgn
Secretaria General

Universidad Nacional de Asuncion
RECTORADO

WWW.una.py
C. Elect.: rector@una.py
Telefax: 595 — 21 — 585540/3, 585617/8
CC: 910, Asunciéon — Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Resolucion N° 2452/2016
20 OCT 2016

FUNDAMENTACION

La asignatura administracion y gestion de enfermeria en Salud Publica pertenece al érea
Cientifico profesional de naturaleza tedrica - practica que proporciona al estudiante
capacidad técnica de gestion y administracion en la atencidon de enfermeria, dentro de un
contexto global. Contiene las siguientes unidades:

UNIDAD I: La Administracion funciones

UNIDAD II: Estructura organizativa de Enfermeria a nivel Nacional.

UNIDAD III: Gerencia de enfermeria en los programas de salud ptblica

UNIDAD IV: Administracion Estratégica
COMPETENCIA

Aplica los conocimientos sobre la Administracién de los servicios de enfermeria en el Area
de la Salud Publica para dar respuesta a las necesidades de salud de la poblacién a fin de
mejorar la calidad de vida.

CAPACIDADES

a. Aplica el proceso administrativo para la solucion de los problemas de salud

b. Conoce Estructura organizativa de Enfermeria a nivel nacional.

c. Desarrolla habilidades en el andlisis y aplicacion del proceso de administracion de
enfermeria y en los programas de salud publica.

d. Interpreta la importancia del proceso de la administracion estratégica para la solucion
de los problemas emergentes de Salud.

ACTITUDES

a. Respeta el proceso administrativo para la solucion de los problemas de salud.

b. Valora la estructura organizativa de Enfermeria a nivel nacional.

c. Demuestra interés en el analisis y aplicacion del proceso de administracion de
enfermeria y en los programas de salud publica.

d. Asume el proceso de la administracion estratégica para la solucion de los problemas
emergentes de Salud.

CONTENIDOS ,

UNIDAD I: LA ADMINISTRACION FUNCIONES
e Salud Publica conceptos,

e Funciones Esenciales de Salud Plblica.

e Gestion por niveles de atencion de Enfermeria en la Salud Plblica.

e Macro Gestion, Meso Gestion y Mico Gestion.

e Analisis de los mecanismos de planificacion de las actividades de enfermeria en
Salud Publica, concepto

o Caracteristicas fundamentales

o FEtapas en la Planificacion, criterios de aplicacion.

e La Enfermera en el Marco de la Salud Publica:

e Niveles de atencidn, Normas, funciones y actividades por niveles, especificas de
cada nivel.

o Planificacion en Salud, importancia, fundamentos tedricos,

o Diagndstico y priorizacion de problemas.

o Planificacion: elemento fundamental de la planificacion en Enfermeria.

e Enfermera Salubrista,

e Aportes en la Planificacion en salud.

e Planes en Salud Publica

e Reglamentacion Objetivos

e Metas

o Estrategias de solucion de los problemas de salud: Programas de salud Publica,
Materno Infantil, Adulto joven y mayor.

UNIDAD II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ENFERMERIA A NIVEL NACIONAL.
o Tendencia de la organizacion de los sistemas y servicios de salud de enfermeria.

o Influencia de las organizaciones y el cambio social en los servicios de Enfermeria
en salud publica.

e Estructura Organizacional de Enfermeria por niveles de gestion: Direccid
Nagj de rmeria,

..\
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o Jefatura Regional de Enfermeria,
o Jefatura Distrital de Enfermeria

e Normas
e Funciones
e Actividades

UNIDAD III: GERENCIA DE ENFERMERTA EN LOS PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA
e Programas de salud segun prioridades:
e Nifios
e Adolescentes
e Mujer
e Adultos
e Adulto mayor
e Ambiente

e Emergencias en salud :
UNIDAD IV: ADMINISTRACION ESTRATEGICA
e Planeacion y ejecucion de una estrategia:
e Diagnostico interno y externo
o Administracion estratégica en Enfermeria.
o Investigacion administrativa.
VII- FUENTES DE INFORMACION BASICA
1. Alvarado Falcdn, Araceli. Administracion y mejora continua en enfermeria.
Barcelona, McGraw Hill. 2014
2. Chiavenato I. Innovaciones de la Administracion, Tendencias y Estrategias los
Nuevos Paradigmas. 52 Ed. Barcelona: McGraw-Hill; 2011.
3. Chiavenato Idalberto. Comportamiento Organizacional “La dinamica del éxito en las
organizaciones”. 2@ Ed. Barcelona: McGraw-Hill; 2011.
4. Marriner Tomey. Guia de Gestién y Direccion de Enfermeria. 82 Ed. Mexico:
McGraw- Hill, 2011.
5. Roca Roger L. Enfermeria Comunitaria. México: McGraw-Hill; 2011.
6. Balderas Pedrero, Maria De La Luz. Administracion De Los Servicios De
enfermeria, 5t Edicidon. México: Editorial Interamericana; 20009.
7. Balderas Pedrero, Maria De La Luz. Administracién De Los Servicios De Enfermeria,
5t@ Edicion. México: Editorial Interamericana; 2009.
8. Chiavenato Idalberto. Introduccién a la teoria general de la administracién. 73 Ed.
Barcelona: McGraw-Hill; 2010.
9. Huber Diana. Liderazgo y Administracion en Enfermeria. México: McGraw-Hill; 2010
10. Lemus calderdn, Jorge Daniel. Administracién Hospitalaria y de Organizacion de |
Salud. Buenos Aires. Corpus.
11. Mompart Garcia M. Administracion y Gestion en enfermeria. México: McGraw-Hill
2008.

ADMINISTRACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA HOSPITALARIA
I.  DATOS INFORMATIVOS

Curso: Cuarto
Semestre Académico: Séptimo
Duracion: 16 Semanas
Horas Semanales: 2 Horas
Total de Horas Tedricas: 32 Horas
Créditos: 2
Requisites Ninguno
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II. FUNDAMENTACION

La asignatura Gestion en Enfermeria Hospitalaria pertenece al drea cientifico profesional
tedrico- practico y tiene como proposito preparar al estudiante de enfermeria; para
gerenciar los servicios de salud, publicos y privados aplicando el Proceso Administrativo
Moderno.
Consta de las siguientes unidades
UNIDAD I: Administracion de Recursos Humanos en el campo de la Salud y de
Enfermeria.
UNIDAD II: Procesos Gerenciales en Enfermeria
UNIDAD III: Técnicas administrativas y gestion aplicadas a Enfermeria
UNIDAD IV: Gerenciamiento de los recursos humanos en los servicios de salud.
III. COMPETENCIA
Gerencia los servicios de enfermeria publicos y privados para responder a las necesidades
de salud de la poblacidn, aplicando las normas administrativas vigentes de las
instituciones de salud del pais
IV. CAPACIDADES:
a. Comprende la importancia de la Administracion de Recursos Humanos en el campo de
la Salud y de Enfermeria.
b. Analiza los procesos gerenciales aplicados a los servicios de enfermeria para gestionar
la calidad y calidez de atencion de enfermeria.
c. Aplica las técnicas de administracion y gestion para optimizar los recursos en los
servicios de enfermeria.
d. Analiza los aspectos relacionados al manejo de Personal en la Gestion de Enfermeria

V. ACTITUDES
a. Asume con responsabilidad y principios éticos las actividades gerenciales del servicio
asignado.

b. Desarrolla una actitud critica en los procesos gerenciales de enfermeria.

c. Respeta las técnicas de administracion y gestion para optimizar los recursos en los
servicios de enfermeria.

d. Muestra disposicion favorable hacia la autocritica, el aprendizaje y actualizacion
permanente.

VI. CONTENIDOS ,

UNIDAD I: PROCESOS GERENCIALES EN ENFERMERIA

e Clase Inaugural, pre test.

e La cultura y clima organizacional en salud y en enfermeria

e Concepto de la administracion de recursos humanos

e Objetivos de la administracion de recursos humanos

e Los procesos de la administracion de recursos humanos

e La administracion de recursos humanos como responsabilidad de linea y staff.

e Recursos humanos en un ambiente dindmico y competitivo en enfermeria

e Los cambios y transformaciones del escenario mundial

o Los desafios del tercer milenio

e Los nuevos desafios de la administracion de los recursos humanos

e Administracion de los talentos humanos y del capital intelectual .
UNIDAD II: TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y GESTION APLICADAS A ENFERMERIA

e Organizacion del Departamento de enfermeria.

o Concepto y caracteristicas del departamento de enfermeria

e Objetivos

e Estructura organizativa del departamento se enfermeria

e Sistemas de trabajo

e Liderazgo en enfermeria

o Caracteristicas del liderazgo en enfermeria

e Valores en los procesos gerenciales.

e Funciones de los lideres del departamento de enfermeria.

e Supervisidn, monitoreo del cuidado de enfermeria.

e E i0 desempefio del personal
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UNIDAD III: GERENCIAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS SERVICIOS DE
SALUD.
e Técnica administrativa
e Calculo de personal de enfermeria
e Concepto.
e Calculo de ausentismo.
e Concepto.
e Calculo de cobertura y reemplazos
e Reclutamiento del personal
e Seleccion de personal
e Analisis y programacion de puestos
e Evaluacion del desempefio
e Instrumentos de los procesos operativos delas
o actividades de enfermeria:
o Hojas de enfermeria
o Hojas de registros clinicos y tratamientos
o Hoja de balance de liquidos
e Censo diario de pacientes.
e Hoja de cuidados intensivos
e Solicitud de medicamentos
e Informe diario.
o Planillas de rotacion y distribucion del personal de enfermeria.
e Planillas de rotacion de vacaciones
e Planillas de vacaciones
e Informes diversos.
e Administracidén y Suministros de recursos en un servicio de enfermeria
e Calculo de materiales y equipos: concepto
e Diagrama
e Flujo gramas . .
VII. FUENTES DE INFORMACION BASICA
1. Alvarado Falcon, Araceli. Administracion y mejora continua en enfermeria.

Barcelona, McGraw Hill. 2014

2. Chiavenato I. Innovaciones de la Administracion, Tendencias y Estrategias los
Nuevos Paradigmas. 52 Ed. Barcelona: McGraw-Hill; 2011.

3. Chiavenato Idalberto. Comportamiento Organizacional “La dinamica del éxito en
las organizaciones”. 22 Ed. Barcelona: McGraw-Hill; 2011.

4. Marriner Tomey. Guia de Gestion y Direccion de Enfermeria. 82 Ed. Mexico:
McGraw- Hill, 2011.

5. Roca Roger L. Enfermeria Comunitaria. México: McGraw-Hill; 2011.

6. Balderas Pedrero, Maria De La Luz. Administracion De Los Servicios De
Enfermeria, 5t2 Edicion. México: Editorial Interamericana; 2009.

7. Balderas Pedrero, Maria De La Luz. Administracion De Los Servicios De
enfermeria, 5t2 Edicion. México: Editorial Interamericana; 2009.

8. Chiavenato Idalberto. Introduccion a la teoria general de la administracion. 72 Ed.
Barcelona: McGraw-Hill; 2010.
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